	 
	


                   Lista funcțiilor care intră în categoria personalului plătit din fonduri publice 
din cadrul
                 SERVICIULUI PUBLIC PAVAJE SPATII VERZI CĂLĂRAȘI 30.09.2019
	Nr. crt.
	Funcția
	Categoria personalului plătit din fonduri publice
	Salariu de bază, lei, brut**

Gr.1- gr.5
	Spor conditii vatamatoare, lei, brut


	Majorarea salariului pentru activitatea de CFP cu 10% 
	Total drepturi, lei, valoare brută**


	
	
	
	(baza legală - Legea-cadru nr. 153/2017

HCL 106/2017

HG937/2018)
	OUG 114/2018
	(baza legală - art. 15 Legea-cadru nr. 153/2017)*
	

	1
	Director General
	Personal contractual
	11440
	840
	
	12280

	2
	Director General Adjunct
	Personal contractual
	10504
	741
	
	11245

	3
	 Consilier juridic
	Personal contractual
	5055
	462
	
	5517

	4
	Șef serviciu
	Personal contractual
	7821
	357-714
	
	8178-8535

	5
	Șef birou/sef atelier
	Personal contractual
	7655
	699-766
	769
	8354-9190

	6
	Inspector sp. I
	Personal contractual
	5263
	481
	
	5744

	7
	Insppector sp. II
	Personal contractual
	4639
	212-424
	
	4851-5063

	8
	Referent sp. II
	Personal contractual
	4639
	424
	
	5063

	9
	Subinginer
	Personal contractual
	1789
	163
	
	1952

	10
	Inspector IA
	Personal contractual
	4472-4597
	409-420
	
	4881-5017

	11
	Arhivar
	Personal contractual
	3349
	298
	
	3647

	12
	Sofer
	Personal contractual
	3765-3848
	344-352
	
	4109-4200

	13
	Muncitor calificat I
	Personal contractual
	3703
	169-338
	
	3872-4041

	14
	Muncitor calificat II
	Personal contractual
	3037-3516
	153-321
	
	3314-3837

	15
	Muncitor calificat III
	Personal contractual
	3266
	149-298
	
	3415-3564

	16
	Muncitor calificat IV
	Personal contractual
	2476-3079
	113-281
	
	2702-3360

	17 
	Muncitor necalificat I 
	Personal contractual
	2309-2871
	105-262
	
	2414-3133


 ** Valorile prezentate între limite sunt justificate de existența în plată pentru funcțiile contractuale, de conducere și de execuție, de diferențieri ale drepturilor salariale în funcție de grad sau gradație.

Notă: Pentru funcțiile publice și contractuale, de conducere și de execuție, există diferențieri ale drepturilor salariale în funcție de grad sau gradație.
Alte sporuri/drepturi salariale:
· personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% (baza legală – art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017); 

Document publicat în temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare
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