PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi Calirasi

ANEXA la Decizia . .7..5/./93.9. 5,223

Regulamentul
privind acordarea voucherelor de vacanti
pentru personalul din cadrul Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi Cilarasi

Art. 1 (1) Avand n vederea prevederile legii nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare si HG nr. 1045/2018 pentru aprobarea normelor metologice, in
scopul recuperdrii si intretinerii capacitatii de muncd, personalul Serviciului Public
Pavaje Spatii Verzi Cildrasi va beneficia de vouchere de de vacantd in cuantum de
1.450 lei/salariat.

(2) Voucherele se acordd pentru perioada 1 ianuarie 2022 - 31 decembrie
2026, in limita sumelor alocate cu aceasti destinatie de la bugetul local.

(3) Voucherele de vacantid se acordd pentru anul in curs pe suport electronic
(card) si au o perioadd de valabilitate de un an de la data alimentarii cu
contravaloarea lor, fird a se intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a
suportului  electronic. Angajatorul va fingtiinfa personalul cu privire la data
alimentdrii i valoarea voucherelor de vacanti transferate pe suportul electronic
(pand la sféarsitul anului 2023)

(4) Asupra voucherelor primite, salariatuluii se va retine impozit pe venit in
cuantum de 10% din valoarea voucherelor acordate, impozit retinut din venitul
salarial aferent lunii in care se acordi acestea.

Art. 2 (1) Numarul voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul
Serviciului Public Pavaje Spaii Verzi Cildrasi, se acordd  proportional cu timpul
efectiv lucrat, raportat la numdrul maxim de vouchere stabilite pentru programul
normal de lucru.

2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de citre
angajatorul unde personalul in cauza igi are functia de bazi, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul Serviciului Public
Pavaje Spatii Verzi Cildrasi, care, in perioada 01 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2023,
beneficiazd de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de
muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru
ingrijire copil boinav considerate perioade de activitate prestatdi conform art. 145
alin. (4) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatdi cu modificirile
s1 completérile ulterioare.
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(4) Voucherele de vacanti nu se acordid personalului contractual din cadrul
Serviciului Public Pavaje Spatii Verzi Caldrasi, care beneficiazi in perioada 1 ianuarie
2023 - 31 decembrie 2023 de concediul pentru cresterea copilului in varsta de
pand la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, au
activitatea suspendatd, ori se afla in concediu fara plat.

5) In cazurile in care personalul din cadrul Serviciului Public Pavaje Spatii
Verzi Céldragi, a fost prezent partial la locul de muncd in perioada 1 ianuarie
2023 - 31 decembrie 2023 din diferite motive (angajare in cursul perioadei,
reintoarcere din concedii, etc.), voucherele de vacanti se vor acorda proportional
cu timpul efectiv lucrat, prin raportarea la valorea integrald de 1450 lei.

(6) In cazurile in care personalul din cadrul Serviciului Public Pavaje Spatii Verzi
Cildrasi, a incetat raporturile de serviciu/munci 1nainte de data acordirii voucherelor de
vacan{d nu vor primi aceste vouchere deoarece nu se poate retine impozitul pe venit.

(7) Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupi functii de
demnitate publica, alese si numite.

Art. 3 Stabilirea numdrului de vouchere de vacanti la care are dreptul salariatul, se
realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numdr.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti sunt singurele
persoane indreptdtite sd utilizeze tichetele de vacantd in perioada mentionati pe
acestea, i in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat
care poate cuprinde servicii de cazare, alimentaie publics, transport, tratament
balnear, agrement.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd, urmitoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele
prevdzute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma
corespunzdtoare solicitatd este mai micd decit valoarea nominald a tichetului de
vacanta:

¢) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri gi/sau servicii.

Art. 5 (1) Salariatul are obligatia sad restituie angajatorului voucherele de
vacantd pe suport electronic (card) acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit
prevederilor legale, dupd cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,
b) la data incetarii raporturilor de m uncs,
c) pentru perioadele prevazute la art. 2, alin. (5) din prezentul Regulament.

Art. 6 Sumele aferente voucherelor de vacantd sunt prevdzute, in bugetul
aprobat pentru anul 2023 prin H.C.L. nr.16/31.01.2023 pentru aprobarea bugetului
municipiului Céldrasi pe anul 2023.
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Art. 7. Serviciul Achizitii Contracte Administrativ 1ntocmeste contractul pentru
achizifionarea voucherelor de vacantd. Contractul cuprinde atit contravaloarea
nominald a voucherelor de vacantd cat i costul imprimatului reprezentdnd voucher
de vacantd. Contractul se semneazd de citre persoanele autorizate a semna
angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar
preventiv.

Art. 8 (1) Serviciul Personal Salarizare Financiar Contabilitate, dupi parcurgerea
etapei de contractare, intocmeste doud tabele nominale/machete care si cuprindi:
nume gi prenume beneficiar, cod numeric personal §i semnitura beneficiarului,
din care un exemplar impreund cu nota de comandi se transmite la furnizorul de
vouchere (pentru intocmirea facturii proforme) si un exemplar rimane la Serviciul
Personal Salarizare Financiar Contabilitate pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari
de vouchere de vacantd pe baza actului de identitate.

(2) Serviciul Personal Salarizare Financiar Contabilitate va lua la cunostinti orice
modificare intervenitd in raporturile de muncéd/serviciu ale personalului in vederea
recuperdrii voucherelor acordate si necuvenite.

Art. 9 Evidenfa formularelor cu regim special, gestiunea formularelor si a
voucherelor, respectiv evidenta tipizatelor se asigurd de citre compartiment
salarizare din cadrul Serviciului Personal Salarizare Financiar Contabilitate.

*‘Art. 10 Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea
si utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii
contabilitatii nr.82/1991 republicata si a reglementarilor contabile aplicabile. Evidenta
migcdrii voucherelor de vacantd pe suport electronic se tine la valoarea imprimati
pe acestea. Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic(card) se
efectueazi de persoane imputernicite in scris prin decizie.

Art. 11 Platile reprezentdnd voucherele de vacantd se efectueazi la
propunerea Serviciul Achizitii Contracte Administrativ care Inainteazi plata citre
Serviciul Personal Salarizare Financiar Contabilitate. Documentele vor fi intocmite,
- semnate, vizate $i aprobate in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 12 In cadrul institutiei se stabileste o datd de acordare a voucherelor de
vacantd care va fi comunicata salariatilor.

Art. 13 Beneficiarii utllizeazd voucherele de vacanti pe baza actului de
identitate numai pentru achizifionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.
Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacanti au obligatia si nu instriineze
voucherul de vacantd cétre alte persoane.

Art. 14 (1) La sfarsitul perioadei de wvalabilitate sau la data incetirii
raporturilor de munc#/serviciu, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
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voucherele de vacantd pe suport electronic(card) acordate pentru anul in curs si
neutilizate sau necuvenite potrivit prevederilor legale.

(2) In cazul incetdrii contractului de muncs, precum si in situatiile in care contractul
de muncd este suspendat (cu exceptia incapacitéii temporare de munci), salariatul va
declara pe propria raspunderea, dupi caz, valoarea utilizats.

(3) In acest sens, angajatorul va recalcula cuantumul impozitului, in vederea
restituirii §i va stabili valoarea voucherului cuveniti pentru perioada lucrati, conform art
2, alin. 5, iar diferenta va fi refinutd, sau, dupi caz restituiti in termen de 30 zile.

(4) In situatia incetdrii contractului de munca salariatul va restitui voucherul (card).

Art. 15 Ordonatorul de credite va prelucra datele cu caracter personal ale
salariatilor necesare pentru emiterea, utilizavea, procesarea si decontarea
tranzactiilor cu vouchere de vacanti, in conditiile Regulamentului general privind
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 16 Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile actelor normative
care au acelagi obiect de reglementare.

Art. 17 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor pe bazi de
semnaturd precum si afisare la sediul unitatii gi prin postare pe pagina web a
institutiei — eticheta Transparenta.

DIRECTOR 5 DIRECTOR ADJUNCT
ing. Adriana Viorica BRINZA ing. Nedelcu MILEA

U

Consilier jyridic
Mihai IONESC

Intocmit
Inspector IA,
Tamaianu Olguta

N

4/4



